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BMBF
Ein Signal der Anerkennung

Zwei Jahre Avicenna-Studienwerk: Builent Ucar, Vorstandsvorsitzender und
Islamwissenschatftler, Gber die Erfolgsgeschichte des Studienwerks, Weltoffenheit und
das groRe Engagement flr Flichtlinge. Ein Interview mit bmbf.de.

mehr: https://www.bmbf.de/de/ein-signal-der-anerkennung-2190.html

DIHK
Bundesbeste Azubis geehrt

Bereits zum zehnten Mal fand heute die jahrliche Ehrung der bundesbesten IHK-Azubis
statt. Eric Schweitzer, Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK), und Bundesminister der Justiz und fur Verbraucherschutz Heiko Maas
Uberreichten den Preistragern Urkunden und Pokale.

Schweitzer sprach den Super-Azubis 2015 Anerkennung und Respekt aus. Sie hatten
die hochsten Punktzahlen in ihren Abschlussprifungen bei den Industrie- und
Handelskammern (IHKs) erreicht. Damit sind sie die besten Azubis Deutschlands in
ihren Berufen — und zwar von mehr als 320.000 Prifungsteilnehmern. Schweitzer
betonte: ,Wir wirdigen Ihren Erfolg auch, um andere anzuspornen. Ich denke dabei vor
allem an die vielen jungen Flichtlinge, die seit einigen Monaten mit grof3en Hoffnungen
zu uns kommen. Haufig fehlt es neben Deutschkenntnissen aber an beruflichen
Qualifikationen und hinreichender Schulbildung.” Der DIHK-Prasident sagte hier die
Unterstitzung der IHK-Organisation fir Flichtlinge und Betriebe zu. ,Mit unserem
Aktionsprogramm, Ankommen in Deutschland' stellen wir im nachsten Jahr rund 20
Millionen  Euro  bereit und erh6éhen unsere personellen Kapazitaten.”

mehr: www.dihk.de/bestenehrung

BIBB
Ausbildungsbeteiligung von Betrieben weiter starken

Fehlender Bedarf an Nachwuchskraften, schlechte Erfahrungen bei der
Bewerbersuche, das Kosten-Nutzen-Verhéltnis von Ausbildung sowie veranderte
betriebliche Rahmenbedingungen: Das sind nach Angaben von Betrieben die
Ubergeordneten Bereiche, warum sie ihre Beteiligung an der dualen Berufsausbildung
in den Jahren 2011 bis 2014 zurtickgefahren haben.

mehr: https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_37243.php
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BLBS
Zum Jahresausklang

Mit vollem Engagement haben wir uns auch 2015 fur die Berufsbildung und
die beruflichen Schulen eingesetzt.

Sie gehdren zum Kreis derjenigen, auf dessen Solidaritdt und Unterstiitzung
wir in der zurliickliegenden Zeit immer zdhlen konnten. Das ausklingende Jahr
mochten wir nutzen, um uns mit den Worten dieses indischen Philosophen fir
Ihre lebendigen Gedanken und geschatzten Taten sowie fir das konstruktive
und menschliche Miteinander zu bedanken.

Fir die kommenden Feiertage wiinschen wir Thnen wohlverdiente Erholung
und eine stille, aber auch fréhliche Zeit mit Ihren Lieben. Mége das neue Jahr
Ihnen alle Winsche erfiillen und Sie mit viel Zufriedenheit beschenken.

Mit besonderem Dank fiir das bisher erwiesene Vertrauen und mit der
Hoffnung auf eine weitere gute Zusammenarbeit verbinden wir die besten
Winsche fUr ein gesegnetes Weihnachtsfest sowie flir das neue Jahr 2016, das
Ihnen Gluck, Erfolg und Wohlergehen bringen moge:

Dr. K rin Urban
Bundesgeschaftsfihrerin

Eugen Straubinger
Bundesvorsitzender

Den nachsten BLBS aktuell Newsletter werden wir ab dem 6. Januar 2016 versenden.
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